Czy opiekujesz sie kims? By¢ moze jestes rodzicem, partnerem, synem lub corkq, siostrq lub bratem
albo przyjacielem kogos, kto potrzebuje opieki po przebytej chorobie (fizycznej lub psychicznej oraz
naduzywaniu szkodliwych substancji), ma przypadtosc lub jest niepetnosprawny. Jesli dostarczasz
osobie tej opieki i wsparcia pomagajqgc jej w Zyciu — ty rdwniez jestes opiekunem

Czego sie spodziewad, gdy...
Osoba, ktora sie opiekujesz spodziewa sie care assessment

Podczas oszacowania wymogow opieki (care assessment) zebrane sg informacje o potrzebach,
mocnych stronach, ryzyku oraz zyczeniach osoby pod opieka a takze jak moze ona uzyska¢ pomoc w
osiggnieciu swoich celdow oraz wynikdéw i zy¢é tak komfortowo, jak to mozliwe.

Wyniki s sposobem opisania tego, co jest dla ciebie najwazniejsze i do czego dazysz.
Niektére z przyktadéw wynikéw to:

e Bycie zdrowym i o tak dobrym samopoczuciu, jak to mozliwe
e Poczucie bycia docenionym i wystuchanym
e Posiadanie pozytywnych i znaczacych relacji z innymi

Oszacowanie wymogow opieki nie jest oceng medyczng. Ocena medyczna wyznacza potrzeby opieki
zdrowotnej, diagnoze i leczenie oraz jest przeprowadzona przez pracownika stuzby zdrowia.

Dlaczego oszacowanie jest wazne?

Przeprowadzenie oszacowania pomaga zadecydowacd o tym, jaki rodzaj wsparcia jest potrzebny
osobie pod opiekag aby mogta ona sobie radzi¢, miec poczucie bezpieczenstwa i zy¢ w najlepszych
mozliwych warunkach.

Rodzaje wsparcia, ktére mogg by¢ dostepne to: pomoc w domu, pomoc osobista, pomoc w ciggu
dnia, terapia zajeciowa, krotkie przerwy, fizjoterapia, robienie zakupdéw, pralnia, positki, pomoc w
domu opieki, wyposazenie oraz telecare.

Ludzie powinni otrzymaé pomoc w wyborze wsparcia oraz ustug, dzieki ktérych mogga najefektywniej
osiggnac¢ wyniki. Self Directed Support oferuje 4 rézne sposoby na dostarczenie i organizowanie
wsparcia i ma na celu zadecydowanie wraz z osobg potrzebujaca go, w jaki sposdb i kiedy zostanie
ono dostarczone. Self Directed Support pozwala na catkowitg kontrole w zadecydowaniu z jakiego
wsparcia osoba chce skorzystac.

Czy wiaze sie to z kosztem?
Niektdre z ustug sg ptatne, dlatego dla osoby potrzebujgcej wsparcia zostanie prawdopodobnie

przeprowadzone oszacowanie sytuacji finansowej aby zmaksymalizowa¢ jej dochody i zadecydowaé
o wysokosci opfaty.



Kto przeprowadza oszacowanie?

W zaleznosci od przepiséw obowigzujgcych w twojej okolicy oszacowanie moze by¢ przeprowadzone
przez pracownika socjalnego, kierownika opieki, lokalnego pracownika opieki lub terapeute
zajeciowego.

Jak moge uczestniczy¢ w oszacowaniu jako opiekun?

Oszacowanie dotyczy osoby pod opieka, ale musi ono uwzglednié twoje poglady i opinie w ramach
rozsadku. Jesli osoba pod opieka jest w stanie podejmowac decyzje samodzielnie, ma ona prawo
zadecydowac o twoim udziale w oszacowaniu.

Czasem opinia twoja i osoby pod opiekg mogag sie rézni¢. W takim przypadku pracownik rozwazy, jak
zajac sie tg informacjg zawartg w oszacowaniu i przemysli jak jg rozwigzaé dla dobra obu stron.
Pomocnym moze by¢ skorzystanie z ustugi prawnej w celu sprecyzowania obu pogladow.

Przed rozmowg z pracownikiem przeprowadzajgcym oszacowanie, przemyslenie typowego dnia
udzielania opieki i zanotowanie potrzeb oraz zmartwien moze by¢ pomocne. Jesli udzielanie opieki z
czasem ulega znacznym zmianom, pomysl o typowym ztym oraz dobrym dniu. Jesli czujesz sie
niezrecznie rozmawiajgc o tych sytuacjach w obecnosci osoby pod opiekg, mozesz poprosic¢
pracownika o spotkanie indywidulane lub zaaranzowa¢ rozmowe telefoniczng aby podzieli¢ sie
swoimi myslami.

Pomysl o rodzaju dostarczanej przez ciebie opieki. Musisz miec jasny i realistyczny obraz tego, jakiej
opieki jestes w stanie i chcesz udzielaé¢ w przysztosci. Plan wsparcia dla dorostych opiekunéw (adult
carer support plan) lub orzeczenie mtodych opiekunéw (young carer statement) mogg pomac
przedyskutowaé co moze cie wesprze¢ w radzeniu sobie w roli opiekuna.

Gdzie moge zdoby¢ wiecej informacji o oszacowaniu dla osoby pod moja
opieka?

Zapytaj osobe, ktorg sie opiekujesz kto przeprowadzi dla niej oszacowanie; osoba pod opieka
powinna mie¢ imie, nazwisko oraz szczegdty odpowiedzialnego pracownika.

Ustawa Carers Act

Od kwietnia 2018 ustawa ta daje opiekunom prawo do Adult Carer Support plan lub Young Carer
Statement.

Witadze lokalne majg obowigzek udzielenia opiekunom wsparcia wigcznie z

e Obowigzkiem wsparcia opiekundw, ktérych potrzeby podlegajg lokalnym kryteriom
przyznawania
e Obowigzkiem zapewnienia opiekunom informacji

Kluczowg cechg ustawy jest udziat opiekunéw, wyznacza ona obowigzek wziecia opiekunéw pod
uwage przy przeprowadzeniu oszacowania wymogow wsparcia osoby pod opieka, w ramach
rozsgdku i praktycznosci opinii opiekuna.



Po zakonczeniu przeprowadzenia oszacowania zostang ustalone regularne przeglady sytuacji,
podczas ktdrych nadal obowigzuje udziat opiekuna.

Lokalne panele ds.zdrowia rowniez majg obowigzek zaangazowania opiekundéw przy wypisie osoby
pod opieka ze szpitala. Wiecej szczegbtéw znajduje sie w ulotce o wypisach ze szpitala.

“Nie wiesz, czego mozesz nie wiedziec. Przeprowadzenie oszacowania pomogto nam dowiedziec sie,
jaki rodzaj wsparcia jest dla nas dostepny.”
Opiekun wspierajacy zone cierpigcg na demencje.

Skontaktuj sie z VOCAL:

Edinburgh Carers’ Hub

60 Leith Walk, Edinburgh EH6 5HB
Tel: 0131 622 6666

Email: centre@vocal.org.uk

Midlothian

30/1 Hardengreen Estate Dalhousie Road, Dalkeith EH22 3NX
Tel: 0131 663 6869

Email: midlothian@vocal.org.uk

Website: www.vocal.org.uk
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