Wsparcie finansowe
Pomoc finansowa, oferty i rabaty
Wprowadzenie

Duze zmiany w systemie pomocy finansowej ‘tax credit’, majace miejsce od kwietnia 2013
roku, wptynety negatywnie na zycie opiekundw, ktorzy korzystali z tej formy pomocy.

Ulotka ta zawiera niektére ze zmian wprowadzonych do systemu pomocy fiansowej,
dotyczacych miedzy innymi: ‘Personal Independence Payment (PIP);
‘Universal Credit’, ‘benefit cap’ oraz informacje na temat ‘Bedroom Tax’.

W odniesieniu do pomocy finansowej, ulotka ta zawiera rowniez informacje na temat innych
form pomocy , miedzy innymi: rabatéw, specjalnych ofert, liste uzytecznych serwiséw,
zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem, transportem, kosztami zwigzanymi z optatg za domy
opieki.

Swiadczenia i dodatki
‘Personal Independence Payment (PIP)’

‘Personal Independence Payment (PIP)’ stopniowo zastgpi tak zawany ‘Disability Living
Allowance (DLA)’. Podobnie jak ‘Disability Living Allowance’, ‘Personal Independence
Payment’ nie jest jeszcze zastosowany w przypadku oséb, ktore opiekujg sie osobg
nieuleczalnie chorg lub niepetnosprawna. Zmiany te beda dotyczy¢ oséb w przedziale
wiekowym od 16-go do 64-go roku zycia. Od listopada 2015 roku’ Department of Work and
Pensions’ rozpocznie akcje kontaktowania sie z osobami, ktore pobierajg’ Disability Living
Allowance’, informujgc te osoby o potrzebie ubiegania sie o ‘PIP’ zamiast dotychczasowego
‘DLA’. Jezeli w dniu lub po 8 kwietnia 2013 obchodzites/tas 65-te urodziny, bedziesz
pierwszg osobg na liscie kontaktow.

Osoby, ktore beda ubiegac sie o wsparcie fiansowe po raz pierwszy, bedg musiaty ztozy¢
whniosek o ‘PIP’ zamiast ‘DLA’. Kiedy bedziesz ubiegac sie o ta nowg forme pomocy
finansowej, konieczna bedzie ocena niezaleznego rzecznika stuzby zdrowia, aby lepiej ocenic
poziom oraz forme pomocy. ‘PIP’ sktada sie z dwdch czesci - pierwsza dotyczy osdb, ktore
zmagajg sie z trudnosciami dnia codziennego. Czes¢ druga dotyczy osdb, ktore potrzebujg
pomocy w poruszaniu sie.

Dla wiekszosci oséb zmiany te bedg miaty miejsce w 2015 roku lub pdzniej, chyba ze:

e Twodj ‘Disability Living Allowance’ musi by¢ odnowiony
e jeste$ osobg mtodg, przed 16-tym rokiem zycia
e zgtosites zmiane stanu zdrowia osoby, ktérg sie opiekujesz, lub wtasnego



‘Universal Credit (UC)’

‘Universal Credit (UC’) jest nowg forma pomocy finansowej, ktdra ma na celu zastgpienie
szesciu istniejgcych benefitéw. ‘UC’ bedzie sie charakteryzowac prostszg, miesieczng
ptatnoscig. Twoje prawo do ubiegania sie o tg pomoc finansowg bedzie zaleze¢ od tego,
gdzie mieszkasz oraz od Twojej osobistej sytuacji. W chwili obecnej tylko osoby samotne,
ktore nie majg rodziny mogg ubiegac sie o ‘UC’ w Edynburgu.

Nie ma ograniczen co do liczby godzin przepracowanych tygodniowo; ‘Universal Credit’
bedzie zmniejszany stopniowo w przypadku wiekszych dochodéw, co pozwoli na
zredukowanie pomocy lecz nie na zaprzestanie jej, jezeli osoba posiada niski dochéd.

‘Benefit Cap’

Program zabezpieczenia Swiadczen socjalnych zostat wprowadzony w kwietniu 2013 roku.
Zabezpiecznia te majg na celu zrownanie pomocy finasowej do poziomu $redniego
przychodu statystycznej rodziny mieszkajgcej w UK. Limit dla par (posiadajacych lub nie
posiadajgcych dzieci) lub rodzicéw samotnych (ktérych dzieci mieszkajg z nimi) wynosi 500
funtéw tygodniowo. Dla oséb dorostych, samotnych , nie posiadajgcych dzieci, kwota ta
wynosi 350 funtow tygodniowo.

Benefity, ktére wchodzg w sktad tej pomocy finansowej to: ‘Carer’s Allowance’, ‘Child Tax
Credit’, ‘Housing Benefit’,” Jobseeker’s Allowance’, ‘Incapacity Benefit’, ‘Employment
Support Allowance’ oraz’ Income Support’.

‘Carer’s Allowance’,’Child Disability Living Allowance’, ‘Personal Independence Payment’
oraz ‘Attendance Allowance’ nie ulegng zmianie. Twoja sytuacja moze ulec zmianie jezeli
Twoje dzieci sg juz doroste i w dalszym ciggu mieszkajg z Tobg oraz ubiegajg sie o
ktorykolwiek z wyzej wymienionych benefitow.

Jezeli Twoja pomoc finansowa ulegnie zmianie, ‘Department of Work and Pensions’
skontaktuje sie z Toba w celu udzielenia niezbednych informacji.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat zmian oraz tego, w jakim stopniu bedg one dotyczy¢
Twojej pomocy finansowej, prosimy odwiedzi¢: www.gov.uk/benefit-cap, gdzie dostepny
jest kalkulator do obliczenia benefitow.

Opiekunowie i ‘Council Tax’

Jezeli jeste$ opiekunem i mieszkasz z osobg, ktérg sie opiekujesz, mozesz ubiegac sie o
obnizenie ‘Council Tax’. Upust ten jest dostepny dla opiekundw, ktérzy opiekuja sie
dorostym dzieckiem, rodzicami lub przyjacielem (lecz nie matzonkiem, partnerem lub
dzieckiem ponizej 18-go roku zycia).

Opiekun jest brany pod uwage przy obnizeniu ‘Council Tax’ dla jednej osoby (ktorg sie
opiekuje), dla ktorej ta znizka zostata przyznana. Musi on pracowaé 35 godzin tygodniowo
lub wiecej oraz osoba, ktdrg sie opiekuje musi pobieraé jeden z wymienionych benefitéw:
‘Disability Living Allowance’, ‘Attendance Allowance’ lub ‘Personal Independence Payment’.


http://www.gov.uk/benefit-cap

‘Council Tax’ upust

Od kwietnia 2013 roku ‘Council Tax Reduction’ zostat zastgpiony przez lokalny ‘Council Tax
Reduction’, program prowadzony przez lokalne urzedy. ‘Council Tax Reduction’ rézni sie od
‘Council Tax Discount’. Kazda placowka moze samodzielnie zadecydowac o tym, kto otrzyma
wsparcie w ptaceniu ‘ Council Tax’. Ubiegac sie o tg forme pomocy nalezy za posrednictwem
lokalnych wtadz.

‘Disabled Person's’ znizka

Ta forma pomocy nie jest upustem pienieznym. Polega ona na zredukowaniu kategorii
‘Council Tax’, na przyktad z kategorii B na kategorie A. Jest ona dostepna w przypadku gdy:

e osoba niepetnosprawna korzysta z wézka inwalidzkiego w mieszkaniu

e w mieszkaniu znajduje sie druga tazienka lub kuchnia, ktére sg uzywane przez osobe
niepetnosprawng

e W mieszkaniu znajduje sie pokdj (lecz nie dodatkowa kuchnia, tazienka lub toaleta) ,
ktory jest wykorzystywany przez osobe niepetnosprawng

‘Attendance Allowance (AA)’

Ta forma pomocy finansowej jest skierowana do osdb w wieku 65 lat lub starszych, ktére
potrzebujg pomocy w zakresie higieny lub zwiekszenia swojego bezpieczenstwa.” AA’ nie
zostato jeszcze wdrozone w zycie, jednakze juz wiadomo, ze bedzie sktada¢ sie z dwdch
poziomow: poziom pierwszy dotyczy¢ bedzie osdb, ktére potrzebujg czestej pomocy lub
nadzoru w ciggu dnia lub nocy. Drugi poziom bedzie sie odnosi¢ do oséb, ktére potrzebuja
pomocy zarowno w ciggu dnia jak i nocy, lub oséb, ktore sg nieuleczalnie chore.

Dodatek dla opiekunéw ‘Carer’s Allowance (CA)’

Dodatek dla opiekundéw wynosi 61.30 funtéw na tydzien. Aby ubiegac sie o ten dodatek
trzeba spetni¢ nastepujgce kryteria:
e miec ukonczone 16 lat
e zapewniac opieke przez conajmniej 35 godzin tygodniowo
e mieszka¢ w Wielkiej Brytanii przynajmniej 2 lub 3 lata oraz osoba, ktora sie
opiekujesz musi uzyskaé jeden z benefitéw: ‘Attendance Allowance’ lub ‘Disability
Living Allowance’.

Jezeli osoba zapewniajgca opieke jest uczniem lub studentem i uczeszcza na zajecia przez 21
lub wiecej godzin tygodniowo a jej dochdd tygodniowy jest wiekszy niz 102 funty po
odliczeniu podatku, osoba taka moze nie dosta¢ dofinansowania. Osoby, ktorym zostat
odmowiony ‘Carer’s Allowance’ mogg sprobowac ubiegad sie o innego rodzaju wparcie



finasowe, na przyktad: ‘the carer premiums’ dla oséb pobierajgcych ‘Jobseeker’s
Allowance’, ‘Income Support’, ‘extra Pension Credit’ lub ‘carer element in Universal Credit’.
Ciezkie uposledzenie umystowe

Jezeli dwoje dorostych osdb mieszka pod tym samym adresem (bez wzgledu na ich relacje) i
jedna z nich cierpi z powodu ciezkiego uposledzenia umystowego, osoba ta bedzie
zwolniona z ‘Council Tax’ a dla jej opiekuna zostanie zastosowana odpowiednia znizka.
Osoba, ktéra cierpi na ciezkie uposledzenie umystowe musi wypetnic specjalny formularz,
ktory jest wydawany i podpisywany przez lekarza rodzinnego, a nastepnie formularz ten
musi zosta¢ zwrdécony do lokalnego ‘council tax department’ w celu potwierdzenia
choroby.

‘Scottish Welfare Fund’

‘Scottish Welfare Fund’ zastgpit ‘ Social Fund’. Instytucja ta zajmuje sie wyptacaniem dwdch
rodzajow swiadczen: ‘crisis grant’ oraz ‘community care grant’ dla oséb w potrzebie oraz dla
0s0b, ktére potrzebujg pomcy w usamodzielnieniu sie . Prosimy o kontakt z ‘City of
Edinburgh Council’: 0131 529 5299.

‘Employment and Support Allowance (ESA)’

Jest to benefit, ktory przystuguje osobom niezdolnym do pracy ze wzgledy na zty stan
zdrowia lub niepetnosprawnosé. Mozesz uzyska¢ wsparcie finansowe oraz wsparcie
zwigzane z Twojg pracg poprzez ‘ESA’. Wysokos$¢ wsparcia finasowego bedzie zaleze¢ od
Twoich dochdéw oraz rodzaju ‘ESA’,do ktérego sie kwalifikujesz: jezeli masz wystarczajgco
duzo sktadek na ubezpieczenie zdrowotne ‘NIC’ lub jesli masz niskie dochody i
niewystarczajgco duzo sktadek na ubezpieczenie zdrowotne musisz wypetnic ‘limited
capability for work questionnaire’ oraz ‘Work Capability Assessment’. Ma to na celu
okreslenie Twojego stanu zdrowia oraz jaki ma on wptyw na wykonywang przez Ciebie
prace. Po okresie 13-tu tygodni ‘ESA’ zostanie podzielony na dwie grupy: ‘Work Related
Activity Group’(gdzie bedziesz uczeszczac na regularne spotkania z doradcg) oraz ‘Support
Group’ (gdzie nie musisz uczeszczaé na spotkania).

Dofinansowanie i wsparcie

Wielu opiekundw jest nieSwiadomych tego, iz moga sie ubiegad sie o ‘short breaks’ w celu
zakupu sprzetu specjalistycznego lub pomoc w codziennych wydatkach.

‘Short Breaks’ dofinasowanie

Opiekunowie, ktorzy mieszkaja lub opiekuja sie osobg druga w Edynburgu, moga ubiegac
sie 0 ,,Short Breaks” za posrednictwem VOCAL. Ten rodzaj pomocy finasowej moze pokry¢
réznego rodzaju potrzeby, zaréwno opiekuna jak i osoby wymagajacej pomocy. Srodki
uzyskane z tego tytutu mogg pokryé: koszta zwigzane z transportem, zakwaterowaniem,
chec spedzenia czasu wolnego, wakacji, lub serie krotkich cotygodniowych przerw w byciu
opiekunem. Aplikacje dostepne sg na stronie internetowej VOCAL:
www.vocal.org.uk/short-breaks-fund lub pod numerem telefonu: 0131 622 6666.



http://www.vocal.org.uk/short-breaks-fund

Karta cztonkowska dla wielbicieli kina

‘The Cinema Exhibitors Association Card’ upowaznia posiadacza tej karty do jednego
bezptatnego biletu, jezeli osoba ta jest opiekunem osoby niepetnosprawnej i jest w jej
towarzystwie. Warunkiem ubiegania sie o tg karte jest pobieranie ‘Disability Living
Allowance’, ‘Attendance Allowance’, ‘ Personal Independence Payment’

lub jesli jest sie osobg niewidoma.

Koszt ubiegania sie o karte wynosi 6 funtow, formularz dostepny jest na stronie
www.ceacard.co.uk lub w poszczegdlnych kinach.

Hotele

Wiele hoteli i biur podrézy oferuje znizki dla opiekundw, na przyktad: Haven holidays.
Szczegbétowe informacje na temat znizek i rabatéw dostepne sg w VOCAL Support Team,
pod numerem telefonu: 0131 622 6666.

Koncesje i rabaty

Jezeli jeste$ opiekunem, warto zawsze zapytaé o rédznego rodzaju upusty i rabaty dostepne
dla opiekunow, zwtaszcza jezeli wybieramy sie do miejsc takich jak: parki rozrywki, atrakcje
turystyczne czy réznego rodzaju miejsc publicznych, w ktérych obowigzuje wstep ptatny.
Wiele miejsc zapewnia bezptatny wstep dla opiekundw, jezeli s3 w towarzystwie osoby,
ktorg sie opiekuja; na przyktad: zoo w Edynburgu .

,National Trust” zezwala na wstep darmowy dla opiekuna osoby niepetnosprawnej, jezeli
osoba ta posiada karte ‘Access for All Admit One Card’. Karta ta wydawana jest za
posrednictwem centrum obstugi ‘National Trust’ i jest wydawana w imieniu osoby
niepetnosprawne]. Wszelkie informacje znajdujg sie pod numerem telefonu: 0844 800 1895
lub za pomocg maila: enquiries@nationaltrust.org.uk

Pomoc i porady dla opiekunéw

VOCAL prowadzi warsztaty na temat zarzgdzania sSrodkami finansowymi. W skfad tych
warsztatéw wchodzi petnomocnictwo, finansowanie dtugiego okresu pomocy dla osoby nam
bliskiej, zdrowie psychiczne oraz wszekie informacje na temat benefitow.

W celu umdwienia sie na spotkanie indywidualne lub w celu kontaktu z VOCAL prosimy
dzwoni¢ pod numer telefonu: 0131 622 6666.

VOCAL zapewnia réwniez pomoc w sprawach sgdowych.


mailto:enquiries@nationaltrust.org.uk

‘Power of Attorney Fund’- Petnomocnictwo

VOCAL posiada srodki finansowe na dotacje dla opiekunéw w Edynburgu w celu pomocy w
opfaceniu:

e rejestracji petnomocnictwa tzw: ‘Power of Attorney’

e wszelkiego rodzaju kosztéw pobranych przez lekarza w celu orzeczenia stanu
zdrowia

e kosztéw zwigzanych z wizytami domowymi ( jezeli osoba ta nie jest w stanie
samodzielnie wychodzi¢ z domu)

Aby ubiegad sie o dofinansowanie prosimy odwiedzi¢ naszg strone www.vocal.org.uk lub
zadzwoni¢ pod numer tel: 0131 622 6666.

Przydatne informacje:

Strona internetowa www.gov.uk_udziela informacji na temat benefitéw, transportu,
zatrudnienia i podatkow.

Numery telefonoéw do réznych instytucji:

PIP: 0345 850 3322

AA: 0345 605 6055
DLA: 0345 712 3456
CA: 0345 608 4321
Pension: 0800 731 7898
ESA: 0800 055 6688

Wszystko na temat bycia opiekunem w Szkocji: www.carersuk.org
Informacje na temat Council Tax: 0131 469 5000
Scottish Welfare Fund: 0131 529 5299

Darmowa linia telefoniczna dla rodzicow: 0808 801 0323 lub na stronie:
www.loneparenthelpline.org

Citizens Advice: www.citizensadviceedinburgh.co.uk

The Action Group, zapewnia informacje na temat zatrudnienia: 0131 475 2315 lub
advice@actiongroup.org.uk

Turn2Us, zapewnia informacje na temat benefitdw, wsparcia finansowego:
www.turn2us.org.uk
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vocal‘r

working with carers

VOCAL (Voice of Carers Across Lothian)
8-13 Johnston Terrace, Edinburgh, EH1 2PW
T: 0131 622 6666

E: centre@vocal.org.uk

W: www.vocal.org.uk
F: facebook.com/VOCALCarers

VOCAL is a recognised Scottish charity: SC020755
Private limited company (Scotland): SC18305
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