Opiekunowie w zatrudnieniu
Prawa i Zrédta wsparcia
Wstep

Ponad 250 000 opiekunéw taczy role opiekuna z ptatnym zatrudnieniem. Z pracy na rzecz
osoby wymagajacej opieki, rezygnuje jeden na pieciu opiekundw, lub wiecej niz potowa w
przypadku osdb, ktére wymagaja pomocy przez ponad 50 godzin tygodniowo. Opiekunowie w
zatrudnieniu maja obecnie wiecej praw niosgcych pomoc w radzeniu sobie z praca i
obowigzkami opiekuna. W tej broszurze informacyjnej znajduja sie szczegoéty na temat
wspomnianych praw i zrédel wsparcia.

Work and Families Act 2006

Work and Families Act 2006 (Ustawa o pracy i rodzinie z 2006r.) daje prawo opiekunom os6b
dorostych do ztoZenia wniosku o elastyczne godziny pracy na podstawie uprzednio
obowiazujacych praw , ktére weszty w zycie w kwietniu 2003r. dla rodzicow
niepelnosprawnego dziecka ponizej 18go roku zycia.

O elastyczne godziny pracy moga ubiegac sie osoby, ktore przepracowaty 26 ciagtych tygodni u
pracodawcy, do ktérego sktadajag wniosek i ktére sa:

e rodzicem dziecka ponizej 6go roku zycia lub niepelnosprawnego dziecka ponizej 18go
roku zycia
lub

e opiekunem - o tytut opiekuna zgodnie z prawem moga ubiegac sie osoby zajmujace sie
matzonkiem, partnerem (z ktérym mieszkaja), krewnym lub mieszkajace pod tym
samym adresem z osobg dorosta wymagajaca opieki

Maja Panstwo prawo do zloZenia jednej aplikacji rocznie, do ktérej nie jest wymagane
przedstawienie dowodu opieki, jednak dostarczenie jak najbardziej szczegétowych informacji
moze okazac sie pomocne. W tym kontekscie ,,opieka” moze np. oznacza¢ pomoc w dbaniu o
higiene osobista, wsparcie emocjonalne, pomoc w sprawach finansowych lub urzedowych oraz
w stawianiu sie na wizyty lekarskie.

Whiosek o elastyczne godziny powinien zosta¢ ztoZzony na piSmie (pracodawca moze
udostepni¢ odpowiedni formularz) i zawiera¢ date ztozenia aplikacji, potwierdzenie
kwalifikowania sie, zarys mozliwych godzin pracy, date od ktorej chcemy zaczaé nowy schemat
pracy oraz szczegdty poprzednich wnioskéw jesli takie byty. Nalezy w nim réwniez nakresli¢,
jak rezultaty zmiany wptynetyby na nasza prace.

Prawo do wziecia czasu wolnego w naglych przypadkach

Znane takze jako wolne na opieke nad osobga zalezng , pozwala ono osobom zatrudnionym na
wziecie ,rozsadnej” ilosci czasu wolnego od pracy aby zajg¢ sie osobg zalezng w nagtych
przypadkach. Czas ten moze by¢ ptatny lub nie, w zaleznosci od uznania pracodawcy.

Osoba zalezng moze by¢ matka, ojciec, syn, cdrka, rodzic lub ktokolwiek, z kim dzielimy
mieszkanie i kto jest od nas zalezny.



Do nagtych przypadkéw kwalifikuja sie:

e dezorganizacja lub nagte zaktdcenie w opiece

e Smier¢ osoby zaleznej

e choroba lub atak na osobe zalezng

e zorganizowanie dlugoterminowej opieki dla osoby zaleznej w przypadku jej choroby lub
poszkodowania (szukanie osoby trzeciej do opieki nad osobg zaleznga)

Aby skorzystaé z prawa do wziecia wolnego, pracownicy muszg poinformowac¢ o tym
pracodawce tak szybko, jak jest to mozliwe po wystgpieniu nagtego przypadku.

Urlop rodzicielski

Po przepracowaniu roku, przystuguje 13 tygodni urlopu rodzicielskiego w celu zajecia sie
dzieckiem lub 18 tygodni w przypadku dziecka niepelnosprawnego ponizej 18go roku zycia,
ktore otrzymuje Disability Living Allowance (zasitek dla oséb niepetnosprawnych). Urlop moze
zosta¢ wykorzystany w tygodniowych przedziatach czasowych, do maksymalnie 4 tygodni w
roku (na kazde dziecko). Moze on tez by¢ wykorzystany na jeden badz wiele dni w przypadku
dzieci niepetnosprawnych.



